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Piano Triennale di Formazione 

 

Premessa 

 

Tenendo conto del Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti – che la Legge n. 

107/2015 ha reso obbligatoria, permanente e strutturale – il Piano Triennale di Formazione 

si ispira alle linee generali indicate annualmente dal MIUR e agli orientamenti strategici della 

politica di qualità dell'Istituto, finalizzata al miglioramento continuo. 
 

Per garantire l’efficacia nei processi di crescita professionale e l’efficienza del servizio 

scolastico offerto, il Collegio favorisce anche iniziative che fanno ricorso alla formazione on-

line e all’autoformazione. Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le 

specifiche esigenze dell'Istituzione scolastica e dei docenti. Sono compresi nel Piano Triennale 

di Formazione dell’Istituto: 
 

• i corsi di formazione organizzati da MIUR e USR Sicilia per rispondere a 

specifiche esigenze connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad 

innovazioni di carattere strutturale o metodologico decise dall’Amministrazione; •  

• i corsi proposti da MIUR, USR Sicilia, Enti e Associazioni professionali, 

accreditati presso il MIUR, coerenti con gli obiettivi individuati nel Piano; 

• i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce; 
 

• gli interventi formativi sia in autoaggiornamento, sia in presenza di tutor esterni 

o interni, autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei 

progetti di istituto previsti dal PTOF; •  

• corsi di formazione professionale rivolti a singoli docenti che seguono attività 

per aspetti specifici della propria disciplina; •  

• gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di 
legge 

 

• (Decreto Legislativo 81/2008). 
 

PERTANTO
 
VISTA 

 

la Legge 107/2015, c. 124: “Formazione obbligatoria, permanente e strutturale”;
 

VISTA 
 

VISTO 
 

VISTO 
 

VISTO 

 

la ricognizione dei bisogni formativi già effettuata; 
 

il P.T.O.F. triennale; 
 

il Rapporto di Autovalutazione d’Istituto; 
 

il Piano di Miglioramento della scuola;





VISTA la Nota MIUR del 15.09.16;
 

VISTO 
 

l’Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico del 4 settembre 201918/12/2018
 

 

 

IL COLLEGIO DOCENTI 
 

riunitosi in data 30 ottobre 2019, 
 

intersecando obiettivi prioritari nazionali, esigenze di scuola e crescita professionale dei 

singoli operatori, DELIBERA IL SEGUENTE PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE 

 

 Priorità per la formazione nel prossimo triennio 2019/20 2020/21 2021/22 

1 - Autonomia organizzativa e didattica   X 
    

2 - Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di 
base 

   

     

3 - Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento X   

4 - Competenza di lingua straniera    
     

5 - Inclusione e disabilità X   

6 - Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale  X  
     

7 - Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale   X 
     

8 - Scuola e lavoro    
     

9 - Valutazione e miglioramento  X  
 
 

 

Saranno inoltre oggetto di formazione/aggiornamento: 
 

·  la sicurezza a scuola (D. Lg 81/2008) e la tutela della privacy; 
 

·  prevenzione del disagio e dei comportamenti a rischio in rete con le scuole del territorio. 
 

Per quanto invece attiene alle esigenze formative del PERSONALE ATA si individuano i seguenti 

ambiti di riferimento: 
 

·  la sicurezza a scuola (D. Lg 81/2008) e la tutela della privacy; 
 

·  competenze informatiche di base ed avanzate; 
 

·  assistenza agli alunni con disabilità; 
 

·  l’informatizzazione delle pratiche amministrative nell’ambito della 

dematerializzazione dei documenti prodotti dalla Pubblica Amministrazione; 
 

. procedure digitali sul SIDI.


